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La desigualdad estructural de género en el mundo
empresarial

Es necesario romper con los estereotipos de género que rigen el comportamiento y actitudes, tanto consciente como
inconscientemente, para lograr la igualdad de género en los puestos de liderazgo. Solo cuando los hombres y las mujeres
seamos medidos con la misma vara, podremos tener una sociedad mas jusia e igualitaria.

Los hombres son valorados por tener una voz de mando firme, ser asertivos y orientados a
resul 0 i

0s, a las mujeres se les considera "mandonas” o "impositivas" si actllan de la misma
manera.
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Las mujeres enfrentan un gran desafio al intentar ocupar
roles directivos en el mundo corporativo, ya que se
encuentran con una brecha de género muy marcada. Segian
un estudio realizado por Grant Thornton en el 2020, el
promedio de mujeres en puestos de alta direccion a nivel
mundial era de 29%, mientras que, segun Deloitte, en
América Latina era del 7% y, en nuestro pais, de cada 10
miembros de un directorio, solo 3 son mujeres. A pesar de
que, hay estudios que demuestran que las empresasy
organizaciones con liderazgos femeninos crecen de forma
acelerada, son mas rentables y registran excelentes
resultados, la brecha de género en los puestos mas altos
sigue siendo enorme.

La desigualdad estructural impide que las mujeres accedan a puestos
de liderazgo en igualdad de condiciones que los hombres, debido a un
desbalance en las expectativas y roles asignados en el mundo
corporativo. De una mujer se espera que estén dispuestas a ayudar y
que contribuyan al bienestar familiar y comunitario con simpatia,
calidez humana y empatia. En el ambito corporativo, para alcanzar
posiciones de liderazgo, también se les exige ser competentes,
decididas y orientadas a resultados.



Mientras que, a los hombres, para posicionarse en un rol de alto
rango o en un directorio, solo se les exige competencia técnica y
vision global v de negocios, mas no es necesario que sea agradable,
simpatico, servicial y calido. Ademas, los hombres son valorados por
tener una voz de mando firme, ser asertivos y orientados a resultados,
a las mujeres se les considera “mandonas” o “impositivas” si actian
de la misma manera.

Esto se debe a los sesgos inconscientes, que impiden reconocer
cuando no se esta midiendo la situacion de manera equitativa. La
mayoria cree ser justo, aunque quizas es mas facil ver estos sesgos en
otras personas. Estos sesgos inconscientes dificultan que las mujeres
logren posiciones de liderazgo, ya que las cualidades que valoramos,
como la asertividad, decision y fortaleza en el caracter, muchas veces
van en contra de lo que se espera de una mujer: ser simpatica y
agradable.

Aunque en los ultimos anos se han visto avances, como el aumento en
el nimero de CEOs mujeres en las empresas mas grandes de EE. UU.,
que pasaron de 7 en el 2002 a 74 en el 2022, representando el 15% del
total de CEOs de las 500 empresas mas grandes, aun queda mucho
por hacer. Es importante reconocer que la necesidad de mas mujeres
lideres nunca ha sido mas critica, ya que con ellas las empresas son
significativamente mas rentables y presentan un desempeno
empresarial superior.



Es necesario romper con los estereotipos de género que rigen el
comportamiento y actitudes, tanto consciente como
inconscientemente, para lograr la igualdad de género en los puestos
de liderazgo. Solo cuando los hombres y las mujeres seamos medidos
con la misma vara, podremos tener una sociedad mas justa e
igualitaria. Es hora de que todos nos comprometamos a luchar contra
estos sesgos y trabajemos para lograr la igualdad de género en todos
los ambitos, incluyendo el mundo corporativo.
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